Zarzadzenie Nr 124 /2018
Waojta Gminy Rokiciny
z dnia 23 pazdziernika 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Rokicinach na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2018 r., poz. 917, poz. 1000, poz. 1076), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260, 1669) w zwigzku
z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936) Wéjt Gminy Rokiciny zarzadza,
co nastepuje:

§1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Rokicinach na podstawie umowy o prace stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2. Traca moc:

1) Zarzadzenie Nr 27/2009 Woéjta Gminy Rokiciny z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Rokicinach;

2) Zarzadzenie Nr 73a/2010 Wojta Gminy Rokiciny z dnia 15 listopada 2010 r.;

3) Zarzadzenie Nr 53/2011 Wdjta Gminy Rokiciny z dnia 11 lipca 2011 r.;

4) Zarzadzenie Nr 25/2013 Wdjta Gminy Rokiciny z dnia 29 kwietnia 2013 r.;

5) Zarzadzenie Nr 33/2014 Wojta Gminy Rokiciny z dnia 28 maja 2014 r.;

6) Zarzadzenie Nr 37a/2014 Woéjta Gminy Rokiciny z dnia 26 czerwca 2014 1.;

7) Zarzadzenie Nr 80/2014 W¢éjta Gminy Rokiciny z dnia 31 grudnia 2014 r.;

8) Zarzadzenie Nr 22/2016 Wojta Gminy Rokiciny z dnia 23 marca 2016 1.;

9) Zarzagdzenie Nr 116/2016 Wéjta Gminy Rokiciny z dnia 30 grudnia 2016 r.

§3. Nadzoér nad przestrzeganiem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Gminy.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2019 r.

rinz. Jerzy Rebzda



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 124/2018
Wojta Gminy Rokiciny

z dnia 23 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY W ROKICINACH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1. Niniejszy regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem’ okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Rokicinach na podstawie umowy o prace;

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikoéw samorzadowych =zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace;

3) szczegolowe warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionych na podstawie umowy o pracg;

4) szczegblowe warunki 1 sposéb przyznawania dodatku specjalnego oraz dodatku za opieke
nad pracownikiem w shuzbie przygotowawczej pracownikom samorzadowym
zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

5) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania pracownikom
samorzadowym nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Rokicinach na podstawie umowy o prace.

§3. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
w Referacie Organizacyjnym 2z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika
o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzagd Gminy w Rokicinach, ktéry organizuje proces
pracy oraz wyznacza prawa 1 obowiazki wynikajgce ze stosunku pracy, w zakresie
ograniczonym normami prawa. Za pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy dokonuje Wojt Gminy Rokiciny;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Rokicinach na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;



3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2018 r.,
poz. 936);

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U z 2018 r., poz. 1260 ze zm.);

5) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.);

6) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Rokicinach;

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli I okreslonej w zatgczniku Nr 3
do rozporzadzenia;

8) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Rokicinach na podstawie umowy
0 praceg.

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne

§5. Minimalne wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie na podstawie umowy o prace okreslaja wykazy stanowisk
kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, stanowigce zatgczniki od Nr 2 do Nr 4
Regulaminu.

Rozdzial 3
Szczegélowe warunki wynagradzania

§6. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.
§7. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

2) dodatek funkcyjny wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

3) dodatek specjalny wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

4) dodatek za wieloletnig prace wedlug zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

5) nagroda jubileuszowa wediug zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

6) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy wedtug zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

7) inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

&



Wynagrodzenie zasadnicze

§8.1. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatacznik od Nr 2
do Nr 4 niniejszego Regulaminu.

3. Minimalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace okresla tabela Nr I w zataczniku Nr 3 do rozporzadzenia.

4. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegOlnych kategoriach zaszeregowania stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§9.1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. Zmiana kwot wiasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga
Zmiany uUmowy o prace.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okre$laja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Dodatek funkcyjny

§10.1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca, biorgc pod uwage zlozonosé
wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika. Kwota dodatku
funkcyjnego nie moze przekroczyé¢ kwoty 2.200 zt.

Dodatek specjalny

§11. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

3. Dodatek specjalny moze by¢ proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci z tytutu
choroby lub macierzynstwa i pobierania $wiadczen z tego tytutu.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.
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Nagrody

§12.1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie tworzy si¢ fundusz nagréd w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia, w wysokosci do 5% wielkosci Srodkow na
wynagrodzenia osobowe pomniejszonych o nagrody jubileuszowe, a takze jednorazowe
odprawy zwigzane z przejsciem na emeryture lub rente.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez pracodawce w ramach posiadanych
Srodkow.

3. Decyzje o przyznaniu nagrdd dla pracownikéw podejmuje Wojt Gminy Rokiciny.

4. Nagrody mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkéw finansowych,
w terminach nastgpujacych §wiat i okoliczno$ci:

1) z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maja) — nagroda z tego tytutu
obejmuje okres pracy od 1 stycznia do 31 maja i wyplacana jest do kofica maja
danego roku;

2) na koniec roku kalendarzowego — nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od
1 czerwca do 31 grudnia 1 wyptacana jest do konca grudnia danego roku;

3) zaszczegblne osiggniecia w pracy zawodowej.

5. Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej;

2) stopien ztozonodci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych

zakresem obowigzkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika;

5) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy;

6) przejawianie inicjatywy w pracy;

7) przyczynianie sie do wysokiej jakosci wykonywania zadan.

6. Pracownik traci prawo do nagrody, jesli w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien ustalania prawa do nagrody, otrzymat kare porzadkowa.

7. Pracownik traci prawo do nagrody w okresie pobierania zasitkow z ubezpieczenia
spolecznego.

Swiadczenia pieni¢zZne zwigzane z praca

§13. Oprécz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnia prace na zasadach i w wysokosci okreslonej w ustawie
1 rozporzadzeniu;

2) premia uznaniowa dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi, ktorej zasady przyznawania i wyptaty okresla regulamin premiowania;

3) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, na zasadach okreslonych w ustawie;

4) dodatek za prace w porze nocnej, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;

5) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i swieta na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;

6) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;



7) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t,j. Dz. U. 22016 1.
poz. 2217 ze zm.);

8) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawa i rozporzgdzeniem;

9) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(tj. Dz. U. 22016 r. poz. 1474 ze zm.).

§14.1. Pracownikowi moze by¢ przyznany jednorazowy dodatek za opiek¢ nad
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w wysokosci 200 zk.
2. Przyznany dodatek wyptacany jest po zakonczeniu shuzby przygotowawczej.

Rozdzial 4
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§15. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu najpézniej do ostatniego dnia miesigca
kalendarzowego.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§16.1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na wskazane przez pracownika
konto bankowe.

2. Na pisemny lub elektroniczny wniosek pracownika wynagrodzenie wyptacane jest do
rak wiasnych pracownika.

3. Wyplata wynagrodzenia w formie pienigznej nastgpuje w kasie urzedu znajdujgcej sig
w pokoju Nr 1, w godzinach pracy Urzedu, w ostatnim dniu roboczym kazdego miesiaca.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na
pismie.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§17. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.

§18. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz innych przepisdéw prawa pracy.

§19. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalania.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéow samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
w Rokicinach na podstawie
UmowYy o prace

TABELA I

Kwoty maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego

I 2.500 zt.
11 2.550 zi.
111 2.900 z1.
v 3.050 zt.
\Y% 3.100 zt.
VI 3.200 zi.
VII 3.300 z1.
VIII 3.400 zi.
IX 3.600 zi.
X 3.800 zt.
X1 4.000 zt.
XII 4.050 zi.
XIII 4.100 zi.
XIV 4.300 zt.
XV 4.500 zt.
XVI 4.600 zi.
XVII 4.700 zt.
XVIII 4.900 zi.
XIX 5.700 zi.
XX 5.900 zi.
XXI 6.100 zt.
XXl 6.300 zt.
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TABELA 11

Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy

w Rokicinach na podstawie

umowy o prace

Stanowiska kierownicze urzednicze

Wymagania
Maksymalna Maksy.malny kwahfik'ac jne
L . 5 poziom Wyksztalcenie | Staz
p. | Stanowisko kategoria .
. wynagrodzenia oraz pracy
zaszeregowania ; ;s -
zasadniczego umiejetnosci (w
zawodowe latach)
Sekretarz . 1)
1. Gminy <X 5.900 zt WYZSZ€ 4
Kierownik VI
2. | Urzedu Stanu 4.900 zt wg odrebnych przepisow
Cywilnego
Kierownik XVI 4.600 zi I
& Referatu Wyzsze *
Zastgpca VI wyzsze" lub
4. gléwnego 4.700 zt podyplomowe 3
ksiggowego ekonomiczne

1

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca

2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie
zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

A



Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
w Rokicinach na podstawie
UmMoOWY O prace

TABELA III

Stanowiska urzednicze

Wymagane kwalifikacyjne
Maksymalna Maksy_malny :
. . poziom Wyksztalcenie
Lp. | Stanowisko kategoria ; Staz
NSy wynagrodzenia oraz taz pracy
zaszereg zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Gléwny 4.600 z1 L) <
specjalista XV wyzsze 5
. 1)
4.500 zt WyZsze 3
Inspektor XV Sizdal 5
Podinspektor, L 4.100 zt wstzel)/s’.redniez) -/3
Informatyk wyzsze'/$rednie” -/3
: XI
Samodzielny 4.000 zt Sadiviad 2
referent
Referent,
Ksiggowy, X 3800 srednie® 2
Archiwista
Mtiodszy
referent, 3.600 zt : . .2)
Miodszy X Srednie
ksiegowy

1)

2)

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe,
W  rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



Zaktacznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Rokicinach na podstawie
umowy o prace

TABELA 1V

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Wymagania
Maksymalun Maksy.malny kwallfik.ac jme
L i ; poziom Wyksztalcenie | Staz
p. | Stanowisko kategoria :
. | wynagrodzenia oraz pracy
zaszeregowania . o ;i s
zasadniczego umiejetnosci (w
zawodowe latach)
Kierowca X
1. samochodu 3.800 zt wg odrgbnych przepisow
ciezarowego
Konserwator VIII o
2. Elekiryk 3.400 zt zasadnicze -
Kierowca
3 samochodu VII 3.300 zt wg odregbnych przepisow
osobowego
Robotnik VI 4)
4, gospodarczy 3.200 zt podstawowe
v 4)
5. Sprzataczka 3.050 zt podstawowe -
Pomoc v . )
N administracyjna 3.050 2 Srednie

2)

3)

Wyksztalcenie $rednie - rozumie sig¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosc
wykonywania czynnosci na stanowisku.



